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                1.Общие положения
Настоящее положение принято Управляющим советом МОУ «Серебрянская средняя общеобразовательная школа».

Управляющий совет является органом управления Школой, реализующим принцип государственного общественного характера управления образованием.

В своей деятельности Управляющий совет руководствуется законодательством Российской Федерации, Типовым положением общеобразовательного учреждения, Уставом школы и настоящим Положением.

                   2.Цель и задачи Управляющего совета
Основной целью создания Управляющего совета является реализация участников образовательного процесса на участие в управлении повышения результативности и эффективности ее работы.

Деятельность Управляющего совета направлена на решение основных задач:

-определение основных направлений программы развития Школы
-определение компонента образовательного учреждения, реализуемого государственного стандарта общего образования и иных составляющих образовательного процесса в целом

(профиль, элективные курсы, курсы по выбору)

-содействие созданию в Школе эффективных условий для образовательного процесса

-оптимизация использования бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования Школы

-участие в осуществлении контроля за привлекаемыми финансовыми и материальными средствами.

                       3.Компетенция Управляющего совета
Управляющий совет в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Школы и настоящим Положением:
-Участвует в разработке Устава Школы, изменений и дополнений и последующего принятия Общим собранием трудового коллектива.

-Рассматривает и утверждает программу развития Школы, приоритеты ее развития.

-Рассматривает и согласовывает режим работы Школы, продолжительность учебной недели, начала и окончания занятий, показатели результатов общего укрепления здоровья и обеспечения прав учащихся Школы; принятие решения о введении (отмене) формы одежды для участников образовательного процесса.

-Рассматривает и рекомендует для утверждения по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.

Участвует в стимулировании труда педагогических работников образовательного учреждения.
-Утверждает Правила поведения обучающегося в Школе

-Утверждает положение «О порядке оказания дополнительных, в том числе платных услуг»

-Утверждает положение «Об Управляющем совете Школы»

-Решает вопрос об исключении обучающегося из Школы

-Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей(законных представителей) на действия (бездействие)педагогического и административного персонала Школы, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса.
-Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определение направлений и порядка их расходования.

-Утверждение отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года.

-Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

                                    4.Порядок выборов Управляющего совета
4.1.Членом Управляющего совета может быть избрано лицо, достигшее совершеннолетия.

Исключение составляют обучающиеся второй ступени основного общего и среднего (полного) общего образования Школы.

4.2.Не могут быть членами Управляющего совета:

4.2.1.лица, которым запрещена педагогическая деятельность

4.2.2.лица, лишенные родительских прав

4.2.3.лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной работой с детьми

4.2.4.лица, признанные по суду недееспособными

4.2.5.лица, имеющие судимость за тяжкие и особо тяжкие преступления

4.3.Выборы членов Управляющего совета проводятся тайным голосованием

4.4.В выборах имеют право участвовать все педагогические работники, включая совместителей, родители (законные представители) вне зависимости от возраста обучающихся согласно списочного состава и обучающиеся, избранные в административный ученический совет.

                                 5.Организация выборов Управляющего совета
5.1.Выборы организует ответственный за проведение выборов, определённый решением Управляющего совета и приказом директора Школы, в котором определяются сроки проведения выборов.
5.2.Ответсвенный за проведение выборов назначается из педагогических работников Школы. Не может быть назначен ответственным за проведение выборов директор Школы и его заместители.

5.3.Директор Школы обязан исполнять требования ответственного за проведение выборов и содействовать проведению выборов в соответствии с настоящим Положением.

Директор Школы оказывает организационную помощь, предоставляет помещение, оргтехнику и т.п.

5.4.Ответственный за проведение выборов :

-организует с помощью работников Школы проведение выборов и надлежащее оформление протоколов.

-подводит итоги выборов членов Управляющего совета.

-в недельный срок после проведения выборного собрания рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения и принимает по ним решения.

-составляет список избранных членов Управляющего совета, передает его по акту директору Школы и Учредителю вместе с подлинниками протоколов собраний, которые составляются в двух экземплярах и включают номенклатуру дел Школы со сроком хранения не менее 10 лет.
5.5В связи с истечением срока полномочий Управляющего совета в новый Управляющий совет назначаются за два месяца до даты окончания полномочий прежнего Управляющего совета. Выборы проводятся в течение 10 дней до окончания полномочий прежнего Управляющего совета.

5.6.Выборы назначаются на один из рабочих дней недели после занятий в Школе.

5.7.Выборы в члены Управляющего совета проводятся отдельно для педагогических работников, для родителей обучающихся, для обучающихся.

5.8.Все избирательные собрания должны быть проведены в течение 10 дней

5.9.Ответственный за проведение выборов:

-организует изготовление необходимых бюллетеней

-проверяет подтверждения об извещении лиц, участвующих в выборах

-осуществляет контроль за участием в выборах

-ведет учет поступивших заявлений с предложением кандидатов

-организует проведение собраний.

5.10.Выборы по каждой категории Управляющего совета считаются состоявшимися, если за предлагаемого кандидата проголосовало относительное большинство участников выборов.

5.11.Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных  с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.
5.12.В состав Управляющего совета избирается  один представитель второй ступени и два представителя третьей ступени из числа членов административного ученического совета.

5.13.Члены Управляющего совета из числа педагогических работников избираются  на заседании педагогического совета 

5.14.Избранными в качестве членов Управляющего совета могут быть родители обучающихся, кандидатуры которых были заявлены до начала голосования.

5.15.Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

5.16.Управляющий совет считается избранным со дня издания приказа директора Школы об утверждении состава избранных и назначении на должности членов Управляющего совета.

                                         6.Состав Управляющего совета

6.1.Управляющий совет создается в составе 11 человек.

6.2.Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) избираются общим собранием.

6.3.Педагогические работники Школы, дети которых обучаются, могут быть избраны в члены Управляющего совета.

6.4.Общее число родителей (законных представителей) не может быть меньше 1/3 от общего числа членов Управляющего совета и составляет 4 человека.

6.5.Члены Управляющего совета из числа педагогических работников избираются на педагогическом совете. Количество не может превышать ¼ от общего числа членов и составляет 4 человека.

6.6.Директор Школы является членом Управляющего совета по должности.

6.7.Члены Управляющего совета избираются сроком на два года.

6.8.Управляющий совет считается созданным и приступает к осуществлению своих полномочий со дня утверждения директором персонального состава Управляющего совета.

6.9.В случае, когда количество избранных членов Управляющего совета уменьшается, оставшиеся члены должны принять решение о проведении в двухнедельный срок довыборы Управляющего совета.

                            7.Председатель Управляющего совета, заместитель и секретарь.

7.1.Председатель возглавляет Управляющий совет, он избирается из членов совета большинством голосов.

7.2.Педагогические работники, обучающиеся не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

7.3.Председатель организует, планирует и созывает заседания Управляющего совета, организует ведение протокола, подписывает его.

7.4.В случае отсутствия председателя, его роль выполняет заместитель, избираемый членами Управляющего совета большинством голосов от общего числа.

7.5.Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают из состава секретаря совета, который ведет документацию и протоколирование.

7.6.Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов.

       8.Организация работы Управляющего совета
8.1.Заседания созываются по инициативе председателя или по требованию членов Управляющего совета.

8.2.Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

8.3.Конкретная дата, тематика, время секретарь сообщает членам не позднее, чем за семь дней.

8.4.Кворумом для проведения заседаний Управляющего совета является присутствие не менее половины членов Управляющего совета.

8.5.Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом.

8.6.Решения принимаются большинством голосов и оформляются в виде постановлений.

8.7.Решение Управляющего совета об исключении обучающегося принимается в присутствии обучающегося и его родителей.

8.8.На заседании ведется протокол, который составляется не позднее пяти дней после проведения и размещается на сайте Школы. В протоколе указывается:

-место и время его проведения

-присутствующие на заседании

-повестка дня заседания

-вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования

-принятые решения.

Ответственность за правильность составления протокола возлагается на председателя.

8.9.Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

8.10.Организационно-техническое, документационное обеспечение ,подготовка аналитических и справочных материалов, оформление решений возлагается на администрацию Школы.

                        9 Комиссии Управляющего совета
9.1.Для подготовки материала к заседанию, проектов решений могут создаваться постоянные и временные комиссии.

9.2.Постоянные комиссии создаются по основным направлениям и представляют отчет о своей деятельности.

9.3.Временные комиссии создаются для проработки отдельных видов деятельности Школы, входящие в компетенцию Управляющего совета. Их отчет заслушивается председателем Управляющего совета.

9.4.Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

                  10. Права, обязанности и ответственность членов Управляющего совета
10.1.Член Управляющего совета имеет право:

-Участвовать в заседаниях, принимать участие в обсуждении и принятии решений, вносить предложения по формулировке решений.

-Запрашивать у администрации Школы , Учредителя необходимую для исполнения своих обязанностей информацию.

-По письменному заявлению выйти из состава Управляющего совета.

10.2.Член Управляющего совета обязан:

-добросовестно выполнять поручения Управляющего совета

-присутствовать на заседаниях

-соблюдать Устав Школы.

10.3.Член Управляющего совета может быть исключен из состава 

-пропуск более двух заседаний без уважительной причины

-совершение аморального поступка, несовместимого м деятельностью в Управляющем совете

-совершение противоправных действий.

10.4.Управляющий совет может быть распущен по инициативе Школы, решения педагогического совета, общего собрания родителей обучающихся (их законных представителей) в следующих случаях:

-принятие решений, повлекших неблагоприятные последствия

-если заседания не проводились без уважительных причин более двух раз.

10.5.Новые выборы членов Управляющего совета назначаются Учредителем.
